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Με το ν.4485/2017 υπό τον τίτλο: «Οργάνωση και Λειτουργία της Ανώτατης 
Εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την Έρευνα και άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι 
«οι εκπρόσωποι των διοικητικών υπαλλήλων εκλέγονται, μαζί με τους 
αναπληρωτές τους, για διετή θητεία, με δυνατότητα επανεκλογής για μία (1) ακόμη 
θητεία, από ενιαίο ψηφοδέλτιο ανά κατηγορία, με άμεση, μυστική και καθολική 
ψηφοφορία των μελών της οικείας κατηγορίας προσωπικού του Ιδρύματος». Με 
αυτόν τον τρόπο, η εκπροσώπησή μας, όχι μόνο τίθεται υπό τον έλεγχο της 
Υπηρεσίας, αλλά υπόκειται και σε «περιορισμούς» (δίνεται η δυνατότητα 
επανεκλογής για μία θητεία)!  

Για τον ορισμό των εκπροσώπων του διοικητικού προσωπικού του κάθε 
Ιδρύματος, τα μόνα υπεύθυνα είναι τα Σωματεία των διοικητικών υπαλλήλων. 
Αυτές οι διατάξεις, έχουν σαφή στόχο τον περιορισμό της συνδικαλιστικής 
δράσης, την παραπέρα απαξίωση και υπονόμευση της λειτουργίας και δράσης 
των  σωματείων.  Προετοίμαζαν από τότε τις σχεδιαζόμενες αλλαγές στον 
συνδικαλιστικό νόμο, στην κατεύθυνση περιορισμού ή και πλήρους κατάργησης 
των δικαιωμάτων των εργαζόμενων. Κοινή συνισταμένη αυτών των σχεδιασμών, 
είναι η παρεμπόδιση της δράσης και της λειτουργίας  των συλλόγων, η 
υποβάθμιση του ρόλου τους και η δημιουργία προϋποθέσεων ώστε να αποτρέπεται 
η συμμετοχή των εργαζομένων σε αυτά.  

ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΣΤΙΣ ΕΚΛΟΓΕΣ ΓΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΗ ΣΥΓΚΛΗΤΟ. 

ΔΕΝ ΑΠΕΜΠΟΛΟΥΜΕ  ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΑΣ ΣΤΗΝ ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΤΗΝ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΕΙΣ. 

 


